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1 Introdução 

 

A construção de um planejamento estratégico para um programa de pós-

graduação é uma maneira de estabelecer uma conexão entre os princípios traçados, 

os meios e fins a serem alcançados. A cada quadriênio, o Colegiado do Programa de 

Pós-Graduação em Química (PPGQ/UFPA) irá propor um projeto de planejamento 

estratégico que será atualizado, anualmente, ao final do processo de auto avaliação. 

Este planejamento visa fomentar ações distribuídas entre os três quesitos de avaliação 

da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior do Ministérioda 

Educação (CAPES/MEC) - Programa, Formação e Impacto na Sociedade - com o 

objetivo de promover a evolução contínua do Programa. 

Levando em consideração o Relatório de Avaliação de Programas de Pós – 

Graduação pela CAPES, o Documento Orientador de APCN da Área 04 (Química) e 

o Programa de acompanhamento feito pela Diretoria de Programas Estratégicos da Pró-

Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP/UFPA), a Coordenação do PPGQ 

organizou o planejamento estratégico para os anos 2023 e 2024. 

 

 

2 Histórico 

 

O PPGQ da Universidade Federal do Pará foi criado em 1987 como parte do 

antigo Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Naturais (CCEN) da 

UFPA. O Doutorado em Química só foi criado 18 anos depois, em 2005. O 

PPGQ/UFPA é um dos 76 cursos de PPG da Área de Avaliação: Química - sendo que, 

na região Norte, só há 4 PPG em Química e, atualmente, somente 1 (um) PPG com 

doutorado o que demonstra a grande assimetria existente na área. 

Nos 37 anos de existência, o PPGQ/UFPA contribuiu na formação de 377 

mestres e 191 doutores, além de 7 pós-doutoramento, formando profissionais de um 

elevado nível técnico-científico para atuar no estado do Pará, ajudando a alavancar a 

economia da região amazônica. 

 

 

 

 



3 Estratégias do Programa de Pós – Graduação em Química (PPGQ-ICEN/UFPA) 
 

OBJETIVO 1 
Reestruturar o projeto pedagógico do PPG-Química da 
UFPA 

Articulação Estratégica Institucional 

Objetivo Estratégico (PDI) 
Elevar a qualidade dos cursos de Graduação e Pós-
graduação. 

Quesito (CAPES) 
Programa 

Formação 

Perspectivas 

Meta 1 Definir a Missão, Visão e Objetivos do Programa. 

Ação 1 
Discutir com a comunidade do PPGQ os parâmetros para 
as definições. 

Indicador 1 Relatório anual de autoavaliação. 

Prazo Previsto 1 12/2024 

Meta 2 Atualizar a área de concentração. 

Ação 2 Descontinuar as 4 áreas de concentração. 

Indicador 2 Ter uma área de Concentração: Química 

Prazo Previsto 2 12/2023 

Meta 3 Redefinir as linhas de pesquisa. 

Ação 3 
Adotar linhas de pesquisa de acordo com o perfil do corpo 
docente. 

Indicador 3 Ter 3 Linhas de Pesquisa. 

Prazo Previsto 3 12/2023 

Meta 4 Reformular a matriz curricular do Programa. 

Ação 4 
Criar uma comissão para este fim; 
Redefinir componentes obrigatório(s) e eletivos; 
Elaborar/Atualizar ementas. 

Indicador 4 
Ter uma nova matriz a ser apresentada no SIGAA; 
Ter 100% das ementas atualizadas e divulgadas no site do 
PPGQ e fornecidas pela Secretaria do Programa. 

Prazo Previsto 4 12/2024 

Meta 5 
Envolver 85% dos docentes do Programa na oferta das 
componentes curriculares. 

Ação 5 

Apresentar anualmente o quadro dos docentes com aula 
no Programa; 
Possibilitar a participação de 2 ou 3 docentes por 
disciplinas (dependendo da CH da disciplina). 

Indicador 5 Relatório anual de autoavaliação. 

Prazo Previsto 5 12/2024 

Meta 6 Incentivar a entrada de docentes no Programa. 

Ação 6 
Criar uma comissão para elaboração do edital; 
Estimular a entrada no Programa de jovens doutores 
contratados; 

Indicador 6 
Normativa Interna; 
Entrada de novos docentes no Programa a partir de 2025. 

Prazo Previsto 6 12/2024 



OBJETIVO 2 
Diminuir o prazo de conclusão dos cursos Stricto Sensu do 

Programa. 

Articulação Estratégica Institucional 

Objetivo Estratégico (PDI) 
Elevar a qualidade dos cursos de Graduação e Pós-
graduação. 

Aprimorar a comunicação institucional. 

Quesito (CAPES) Formação 

Perspectivas 

Meta 1 Manter a oferta regular de disciplinas. 

Ação 1 Ofertar disciplinas em módulos. 

Indicador 1 Relatório de Matrículas nos Cursos do Programa. 

Prazo Previsto 1 12/2024 

Meta 2 
Cumprir os prazos estabelecidos para cada etapa dos 
cursos Stricto Sensu. 

Ação 2 
Demonstrar através de fluxograma os prazos a serem 
respeitados para a conclusão do curso, com divulgação, 
via e-mail, para os discentes e docentes do Programa. 

Indicador 2 Relatório de autoavaliação semestral. 

Prazo Previsto 2 12/2024 

 

 

OBJETIVO 3 Aumentar a visibilidade do PPG-Química 

Articulação Estratégica Institucional 

Objetivo Estratégico (PDI) 

Elevar a qualidade dos cursos de Graduação e Pós-

graduação. 

Aprimorar a comunicação institucional. 

Quesito (CAPES) Impacto na Sociedade. 

Perspectivas 

Meta 1 Ampliar a visibilidade do PPGQ por meio de seu sítio. 

Ação 1 Revisar a sítio do PPGQ. 

Indicador 1 
Sítio revisado e atualizado, com divulgação dos grupos 
de pesquisa e link de acesso. 

Prazo Previsto 1 12/2024 

Meta 2 Fazer o PPGQ presente nas mídias sociais. 

Ação 2 Criar e manter uma conta no instagram. 

Indicador 2 Relatório de autoavaliação semestral. 

Prazo Previsto 2 12/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVO 4 Melhorar a infraestrutura do PPGQ 

Articulação Estratégica Institucional 

Objetivo Estratégico (PDI) 

Elevar a qualidade dos cursos de Graduação e Pós-
graduação. 
Prover infraestrutura adequada às necessidades 
acadêmicas e administrativas. 
Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de 
Tecnologia da Informação.  

Quesito (CAPES) Programa. 

Perspectivas 

Meta 1 
Proporcionar um bom ambiente de trabalho e estudo para 
a comunidade do PPGQ. 

Ação 1 
Realizar a instalação de Hardware para a conectividade da 
Internet via rede institucional. 

Indicador 1 Acesso à rede institucional da UFPA no prédio do PPGQ. 

Prazo Previsto 1 01/2024 

Meta 2 Realizar a refrigeração de salas de aulas do PPGQ. 

Ação 2 Instalar 2 ar-condicionado em sala de aulas. 

Indicador 2 Ter o equipamento instalado com adequada climatização. 

Prazo Previsto 2 12/2024 

Meta 3 
Reformular a sala de Informática do Programa para 
atender às demandas dos discentes. 

Ação 3 Substituir microcomputador e adquirir estabilizadores. 

Indicador 3 
Feedback dos discentes contidos no relatório de 
autoavaliação. 

Prazo Previsto 3 12/2024 

Meta 4 Trocar os quadros das salas de aula do PPGQ. 

Ação 4 
Solicitar junto à PROAD compra de quadros para as salas 
de aulas 

Indicador 4 Ter os quadros nas salas. 

Prazo Previsto 4 12/2024 

 

 

OBJETIVO 5 
Identificar o destino e a atuação dos 
egressos do PPGQ 

Articulação Estratégica Institucional 

Objetivo Estratégico 
(PDI) 

Elevar a qualidade dos cursos de Graduação e Pós-
graduação. 

Quesito (CAPES) Formação. 

Perspectivas 

Meta 1 
Conhecer o destino e atuação dos egressos de, no 
mínimo, os últimos 16 anos. 

Ação 1 
Realizar um levantamento dos egressos (destino e 
atuação). 

Indicador 1 Apresentar o levantamento em forma de tabela e gráficos. 

Prazo Previsto 1 12/2024 

 


